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1. Наименование дисциплины 

«Государственный финансовый контроль». 

2. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы (перечень 

компетенций) с указанием индикаторов их достижения и планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

Таблица 1  

Направления подготовки: 38.03.04 «ГМУ» ОП «ГМУ» профиль «ГМУ»2025 год набора, 

очное обучение 

Код 
компетенц 

ии 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения (владения, 

умения и знания), соотнесенные с 

компетенциями/индикаторами 

достижения компетенций 

ПКН-10 Способность 

применять знания в 

области управления 

кадрами государ-

ственной и 

муниципальной 

службы, кадровой 

политики и кадровой 

работы в системе 

государственной и 

муниципальной 

служб, организации, 

планирования и 

контроля работы под-

чиненных  

1. Демонстрирует 

знания в области 

управления кадрами 

государственной и 

муниципальной 

службы, кадровой 

политики и кадровой 

работы в системе 

государственной и 

муниципальной служб, 

организации, 

планирования и 

контроля работы 

подчиненных. 
 

Знать: 

- иметь знания в области управления 

кадрами государственной и 

муниципальной службы, кадровой 

политики и кадровой работы в системе 

государственной и муниципальной 

служб, организации, планирования и 

контроля работы подчиненных. 

Уметь: 

- продемонстрировать знания в области 

управления кадрами государственной и 

муниципальной службы, кадровой 

политики и кадровой работы в системе 

государственной и муниципальной 

служб, организации, планирования и 

контроля работы подчиненных. 

 
2. Определяет 

приоритетные 

направления управ-

ления кадрами 

государственной и 

муниципальной 

службы, кадровой 

политики и кадровой 

работы в системе 

государственной и 

муниципальной служб, 

организации, 

планирования и 

контроля работы 

подчиненных. 
 

Знать: 

- приоритетные направления кадровой 

политики и кадровой работы в системе 

государственной и муниципальной 

служб, организацию планирования и 

контроля работы подчиненных. 

Уметь: 

- Определять приоритетные направления 

управления кадрами государственной и 

муниципальной службы, планировать и 

контролировать работу подчиненных. 
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3. Выделяет основные 

направления 

совершенствования 

управления кадрами 

государственной и 

муниципальной 

службы, кадровой 

политики и кадровой 

работы в системе 

государственной и 

муниципальной служб, 

организации, 

планирования и 

контроля работы 

подчиненных. 

Знать: 

- основные направления кадровой 

политики и кадровой работы в системе 

государственной и муниципальной 

служб, организации, планирования и 

контроля работы подчиненных. 

Уметь: 

-выделяет основные направления 

совершенствования управления кадрами 

государственной и муниципальной 

службы, 

 
 

ПКН-5 

 

Способность 

участвовать в разра-

ботке и реализации 

государственной 

стратегии и политики 

во всех сферах 

жизнедеятельности 

общества на основе 

анализа социально- 

экономических 

явлений и процессов 

и управленческих 

решений в сфере 

контрольно-

надзорной 

деятельности  
 

1.Участвует в 

разработке и 

реализации государ-

ственной стратегии и 

политики во всех 

сферах 

жизнедеятельности 

общества и 

управленческих ре-

шений в сфере 

контрольно-надзорной 

деятельности 

определение 

источников 

финансирования. 
 

Знать: 

- государственную стратегию и 

политику во всех сферах 

жизнедеятельности общества и в сфере 

контрольно-надзорной деятельности, 

источники их финансирования. 

Уметь: 

- разрабатывать и реализовывать 

государственную стратегию и политику 

во всех сферах жизнедеятельности 

общества и управленческие решеня в 

сфере контрольно-надзорной деятельно-

сти, определять источников их 

финансирования. 

 

2.Выражает и 

обосновывает свою 

позицию по вопросам, 

касающимся оценки 

современных условий 

государственного и 

муниципального 

управления, причинам 

имеющихся проблем и 

способам их раз-

решения на основе 

анализа социально- 

экономических 

явлений и процессов. 

Знать: 

-основы анализа социально- 

экономических явлений и процессов 

Уметь: 

-Выражать и обосновывать свою 

позицию по вопросам, касающимся 

оценки современных условий 

государственного и муниципального 

управления, причинам имеющихся 

проблем и способам их разрешения на 

основе анализа социально- экономиче-

ских явлений и процессов. 

 

3.Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Государственный финансовый контроль» относится к модулю 

общепрофессиональных дисциплин по направлению 38.03.04 «ГМУ», Образовательная программа 

«ГМУ» профиль «ГМУ» (бакалавриат). 

Включение данной дисциплины в учебный план подготовки бакалавров по указанному выше 

направлению подготовки предполагает изучение студентами теоретических основ финансового 
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контроля, получение практических навыков контрольной деятельности и формирования отчетов по 

полученным результатам, ознакомление с законодательными и нормативными документами, 

регламентирующими организацию и проведение контрольных мероприятий. 

В процессе обучения студенты должны развивать способность принимать самостоятельные 

управленческие решения на базе формируемой контрольной информации. 

В процессе изучения дисциплины предусматривается чтение лекции, проведение семинарских и 

практических занятий, выполнение контрольной работы, промежуточное тестирование и другие 

виды самостоятельной работы.  

Форма промежуточной аттестации –  экзамен. 

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах и в академических часах с 

выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и самостоятельной работы 

обучающихся  

Таблица 2 
Направления подготовки: 38.03.04  «ГМУ», ОП «ГМУ» профиль «ГМУ», очная форма 

обучения 2025г.н. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы 108 академических часа. 

Виды учебной работы по дисциплине Всего 

( в з/е и час) 
Семестр 5 

 (в часах) 

Общая трудоёмкость дисциплины 108 (3з.е) 108 (3з.е) 

Контактная работа-Аудиторные занятия 34 34 

Лекции 16 16 

Семинары или практические занятия 18 18 

Самостоятельная работа 74 74 

Вид текущего контроля ДТЗ ДТЗ 

Вид промежуточной аттестации экзамен экзамен  

5.Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) дисциплины с указанием 

их объемов (в академических часах) и видов учебных занятий 

5.1. Содержание дисциплины 

Тема 1. Содержание государственного финансового контроля  

Сущность финансового контроля и его роль в управлении финансами. Государственный 

финансовый контроль, его назначение. Особенности государственного аудита в финансово-

бюджетной сфере. Органы государственного финансового контроля в системе государственного 

управления. Основы внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита в 

секторе государственного управления. Внутренний контроль в государственных учреждениях. 

Налоговый и таможенный контроль в системе государственного контроля в финансово-бюджетной 

сфере. Банковский, страховой надзор и надзор в сфере финансовых рынков. Становление 

государственного финансового контроля в Российской Федерации. Этапы реформирования 

государственного контроля в финансово-бюджетной сфере. Транспарентность (открытость) органов 

государственного финансового контроля. Цифровизация государственного финансового контроля. 

Тема 2. Внешний государственный финансовый контроль в Российской Федерации  

Содержание и значение внешнего государственного финансового контроля. Организационная 

структура, задачи, функции и полномочия Счетной палаты Российской Федерации. Задачи, функции 

и полномочия контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации. Стандартизация, 

планирование, этапы и правила проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий 

органов внешнего государственного финансового контроля. Стандарты организации деятельности 

Счетной палаты Российской Федерации. Общие стандарты внешнего государственного контроля для 



7 

 

проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий. СГА 101 «Общие правила 

проведения контрольного мероприятия», СГА 102 «Общие 9 правила проведения экспертно-

аналитических мероприятий», СГА 103 «Финансовый аудит (контроль)», СГА 104 «Аудит 

эффективности», СГА 106 «Контроль реализации результатов контрольных и экспертно-

аналитических мероприятий», СГА 107 «Управление качеством контрольных и экспертно-

аналитических мероприятий». Стандарты аудита (контроля) федерального бюджета и бюджетов 

государственных внебюджетных фондов Российской Федерации. Специализированные стандарты 

внешнего государственного аудита (контроля). СГА 302 «Аудит в сфере закупок товаров, работ и 

услуг, осуществляемых объектами аудита (контроля)». СГА 304 «Аудит государственных и 

международных инвестиционных проектов». СГА 305 «Аудит федеральных информационных 

систем и проектов», СГА 308 «Аудит (контроль) состояния государственного внутреннего и 

внешнего долга Российской Федерации, долга иностранных государств и (или) иностранных 

юридических лиц перед Российской Федерацией, бюджетных кредитов, предоставленных из 

федерального бюджета». СГА 311 «Проверка и анализ эффективности внутреннего финансового 

аудита». Классификатор нарушений, выявляемых в ходе внешнего государственного аудита, его 

применение. Особенности реализации результатов внешнего государственного финансового 

контроля.  

Тема 3. Внутренний государственный финансовый контроль в Российской Федерации  

Содержание и организация внутреннего государственного финансового контроля, осуществляемого 

уполномоченными органами. Задачи, функции и полномочия Федерального казначейства. Задачи, 

функции и полномочия органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

уполномоченных осуществлять внутренний государственный финансовый контроль. 

Стандартизация внутреннего государственного финансового контроля. Принципы контрольной 

деятельности органов внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля. 

Права и обязанности должностных лиц органов ВГ(М)ФК и объектов ВГ(М)ФК (их 10 должностных 

лиц) при осуществлении ВГ(М)ФК. Планирование проверок, ревизий и обследований. Проведение 

проверок, ревизий и обследований и оформление их результатов. Реализация результатов проверок, 

ревизий и обследований. Правила досудебного обжалования решений и действий (бездействия) 

органов ВГ(М)ФК и их должностных лиц. Правила составления отчетности о результатах 

контрольной деятельности. Риск-ориентированный подход в планировании и организации 

контрольной деятельности при проведении внутреннего государственного финансового контроля. 

Классификатор нарушений (рисков), выявляемых Федеральным казначейством в ходе 

осуществления контроля в финансово-бюджетной сфере. 

 Тема 4. Международные организации в сфере государственного финансового контроля и 

аудита. Организация государственного контроля в финансово-бюджетной сфере зарубежных стран 

и стран СНГ Международная организация высших органов аудита ИНТОСАИ. Специфика 

построения Международной системы профессиональных документов ИНТОСАИ. Деятельность 

региональных организаций высших органов аудита (ЕВРОСАИ, АЗОСАИ). Обзор деятельности 

PEMPAL. Организация государственного финансового контроля и аудита во Франции. 

Государственный финансовый контроль и аудит в Великобритании. Государственный финансовый 

контроль и аудит в Соединенных Штатах Америки. Государственный финансовый контроль и аудит 

в Германии. Государственный финансовый контроль и аудит в странах СНГ. 
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5.2. Учебно-тематический план 

Таблица 3 

№ п/ 

п 
Наименование темы 

дисциплины 

Трудоемкость в часах 

(очная форма/ /очно-заочная форма) 

Формы 

текущего 

контроля 

Аудиторная работа 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

В
се

г
о

 

О
б

щ
ая

 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

и
 с

ем
и

н
ар

ск
и

е 

за
н

я
ти

я 

З
ан

я
ти

я
 в

 

и
н

те
р

ак
т 

и
в
н

ы
х

 

ф
о

р
м

ах
 

1 Тема 1. Содержание 

государственного 

финансового контроля  
 

24 8 4 4 4 16 Опрос, 

тестирование, 

ситуационные 
задачи 

2 Тема 2. Внешний 

государственный 

финансовый контроль в 

Российской Федерации  

 

30 10 4 6 4 20 Опрос, 

тестирование, 

ситуационные 
задания 

3 Тема 3. Внутренний 

государственный 

финансовый контроль в 

Российской Федерации  

 

30 10 4 6 4 20 Опрос, 

тестирование, 
анализ 

конкретных 

ситуаций 

4 Тема 4. 

Международные 

организации в сфере 
государственного 

финансового контроля и 

аудита. 

24 6 4 2 4 18 

Опрос, 

тестирование, 
ситуационные 

задачи 

В целом по дисциплине 108 34 16 18 16 74 Контрольная 
работа Итого, в % Х Х Х Х 47 

 

5.3. Содержание семинаров, практических занятий 

Таблица 4 

Тематика практических и семинарских занятий 

Наименование 

тем (разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов для обсуждения на семинарских, 

практических занятиях, рекомендуемые источники из 

разделов 8,9 

Формы 

проведения 

занятий 

Тема 1. 

Содержание 

государственного 

финансового 

контроля  

 

Контроль как одна из функций управления. 

Элементы контроля. 

Субъекты и объекты контроля. 

Принципы организации контроля. 

Классификация финансового контроля. 

Организация финансового контроля. Нормативное 

регулирование финансового контроля. 

Рекомендуемая литература (из раздела 8) - 

1,2,6,8,11,13-15; (из раздела 9) -1-13 

Семинар в 

диалоговом 

режиме, решение 

тестовых заданий, 

разборка 

практических 

ситуаций 
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Тема 2. Внешний 

государственный 

финансовый 

контроль в 

Российской 

Федерации  

 

Содержание и значение внешнего государственного 

финансового контроля. Организационная структура, задачи, 

функции и полномочия Счетной палаты Российской Федерации. 

Задачи, функции и полномочия контрольно-счетных органов 

субъектов Российской Федерации. Стандартизация, 

планирование, этапы и правила проведения контрольных и 

экспертно-аналитических мероприятий органов внешнего 

государственного финансового контроля. 

Рекомендуемая литература (из раздела 8)- 1-9; 11,1317; (из 

раздела 9)-13 

Семинар 

диалоговом 

режиме, решение 

тестовых заданий, 

разборка 

практических 

ситуаций 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 3. 

Внутренний 

государственный 

финансовый 

контроль в 

Российской 

Федерации  

 

Система внутреннего контроля 

коммерческой организации. 

Современный подход, требования к СВК, методологические аспекты. 

Концепция риск-ориентированного 

подхода. Оценка риска, мероприятия контроля, сбор анализ 

информации, ограничения СВК. Задачи, элементы, процедуры оценки 

СВК 

.Рекомендуемая литература (из раздела 8)- 2-4; 

6,7,11,12,16,17; (из раздела 9) - 1-13 

Семинары в 

диалоговом 

режиме, решение 

тестовых заданий, 

разборка 

практических 

ситуаций 

Тема 4. 

Международные 

организации в 
сфере 
государственного 

финансового 

контроля и аудита. 

Организация государственного контроля в финансово-

бюджетной сфере зарубежных стран и стран СНГ Международная 

организация высших органов аудита ИНТОСАИ. Специфика 

построения Международной системы профессиональных 

документов ИНТОСАИ. Деятельность региональных организаций 

высших органов аудита (ЕВРОСАИ, АЗОСАИ). Обзор 

деятельности PEMPAL. 

Рекомендуемая литература (из раздела 8) 

7,11,12,15,17; (из раздела 9) - 3,4,6,10-13 

Семинары в 

диалоговом 

режиме, решение 

тестовых заданий, 

разборка 

практических 

ситуаций 

 

 
6.Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 
6.1. Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение дисциплины, 

формы внеаудиторной самостоятельной работы 

Самостоятельная работа включает также подготовку к семинарским занятиям, выполнение 

заданий по работе с нормативными правовыми актами. 

Таблица 5 

Направления подготовки: 38.03.04 «ГМУ», ОП «ГМУ» профиль «ГМУ», 2025 год набора очная 

форма обучения  
 

Наименование тем 

(разделов) дисциплины 

Перечень вопросов, отводимых на 

самостоятельное освоение 

Формы внеаудиторной 

самостоятельной работы 
Тема 1. Содержание 

государственного 

финансового контроля  

 

Понятие контроля, его предмет, цели и 

задачи. Взаимосвязь с другими 

дисциплинами. 

Понятие финансового контроля, его 

функции. Объект и предмет 

финансового контроля. Система 

финансового контроля 

Классификация финансового 

контроля. Сравнительная 

Изучение нормативно-правовых 

актов. Проработка материала лекций, 

учебно-методических изданий, СПС, 

Интернет-ресурсов. Подготовка 

докладов, рефератов. Подготовка к 

практическому занятию. 
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характеристика некоторых форм 

контроля Организация финансового 

контроля. 

 

Тема 2. Внешний 

государственный финансовый 

контроль в Российской 

Федерации  

 

Содержание и значение внешнего 

государственного финансового 

контроля. Организационная 

структура, задачи, функции и 

полномочия Счетной палаты 

Российской Федерации. Задачи, 

функции и полномочия контрольно-

счетных органов субъектов 

Российской Федерации. 

Стандартизация, планирование, 

этапы и правила проведения 

контрольных и экспертно-

аналитических мероприятий органов 

внешнего государственного 

финансового контроля. Стандарты 

организации деятельности Счетной 

палаты Российской Федерации. 

Общие стандарты внешнего 

государственного контроля для 

проведения контрольных и 

экспертно-аналитических 

мероприятий. 

Изучение нормативно-правовых 

актов. Проработка материала лекций, 

учебно-методических изданий, СПС, 

Интернет-ресурсов. Подготовка 

докладов, рефератов. Самостоятельно 

ответить на контрольные вопросы. 

Подготовка к практическому занятию. 

Тема 3. Внутренний 

государственный финансовый 

контроль в Российской 

Федерации  

 

Система внутреннего контроля 

коммерческой организации. 

Современный подход, требования к 

СВК, методологические аспекты. 

Концепция риск-ориентированного 

подхода. Оценка риска, мероприятия 

контроля, сбор анализ информации, 

ограничения СВК. Задачи, элементы, 

процедуры оценки СВК. 

Изучение нормативно-правовых 

актов. Проработка материала лекций, 

учебно-методических изданий, СПС, 

Интернет-ресурсов. Подготовка 

докладов, рефератов. Самостоятельно 

ответить на контрольные вопросы. 

Подготовка к практическому занятию. 

Тема 4. Международные 

организации в сфере 
государственного 

финансового контроля и 

аудита. 

Организация государственного 

контроля в финансово-бюджетной 

сфере зарубежных стран и стран 

СНГ Международная организация 

высших органов аудита ИНТОСАИ. 

Специфика построения 

Международной системы 

профессиональных документов 

ИНТОСАИ. Деятельность 

региональных организаций высших 

органов аудита (ЕВРОСАИ, 

АЗОСАИ). Обзор деятельности 

PEMPAL. 

Изучение нормативно-правовых 

актов. Проработка материала лекций, 

учебно-методических изданий, СПС, 

Интернет-ресурсов. Подготовка 

докладов, рефератов. Самостоятельно 

ответить на контрольные вопросы. 

Подготовка к практическому занятию. 

ИТОГО (в часах) 74  

6.2. Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему контролю (согласно 

таблице 2) 

Для студентов очной и очно-заочной формы обучения учебным планом предусмотрено 
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выполнение домашнего творческого задания, которое является одним из видов самостоятельной 

работы студентов, направленной на закрепление, углубление, обобщение знаний по дисциплине 

«Государственный финансовый контроль» и в процессе самостоятельной работы. ДТЗ выполняется 

до окончания изучения дисциплины «Государственный финансовый контроль» и является одним из 

обязательных условий допуска студента к экзамену 

Методические указания по выполнению ДТЗ 

Процесс выполнения контрольной работы включает в себя следующие этапы: 

1. Работа с литературой, сбор и обобщение необходимой теоретической информации. 

2. Выполнение теоретической части работы. 

3. Оформление ДТЗ в соответствии с установленными требованиями. 

4. Представление работы на кафедру для проверки. 

5. Доработка отдельных вопросов с учетом замечаний ведущего преподавателя. 

6. Собеседование по выполненному заданию 

Структура и содержание ДТЗ 

Материал ДТЗ располагается в следующей последовательности: 

• титульный лист. 

• содержание 

• введение. 

• теоретическая часть 

• заключение. 

• список использованной литературы. 

• приложения (при необходимости). 

В разделе «Введение» следует указать цель и задачи работы (это делается в форме 

перечисления: рассмотреть, изучить, дать характеристику, разработать), методологическую основу 

работы (нормативно-правовые акты, учебные издания, монографии, статьи, другие источники). 

Примерный объем раздела «Введение» - одна страница. 

Раскрытие теоретического вопроса работы является творческой частью ДТЗ. 

В разделе «Заключение» приводятся основные выводы, характеризующие в сжатом виде 

итоги проделанной работы. Примерный объем раздела «Заключение» - одна страница. В разделе 

«Список использованной литературы» указываются использованные нормативно-правовые акты и 

литература. В приложение выносятся большие по объему (1 страница и более) таблицы, рисунки, 

схемы, материал вспомогательного характера. Объем приложений не ограничен. 

Ответы на вопросы ДТЗ должны быть представлены в развернутом виде, со всеми 

необходимыми пояснениями и составлением схемы. 

Требования к оформлению ДТЗ 

Общие требования: 

• объём работы должен составлять 15-20 страниц машинописного текста; 

• титульный лист имеет единую для всех работ форму и содержит следующие обязательные 

реквизиты: наименование ВУЗа, кафедры, название дисциплины и темы, группа, фамилия, имя, 

отчество автора и научного руководителя. Форма титульного листа приведена на сайте Омского 

Филиала Финуниверситета. 

Работа печатается на компьютере на листах формата А 4, шрифт TimesNewRoman, размер 

шрифта 14, междустрочный интервал полуторный. Абзацный отступ устанавливается автоматически 

- 1,25 см. Нумерация листов осуществляется автоматически, номер листа проставляется внизу по 

центру. 

Примерная тематика вопросов для выполнения ДТЗ 

1. Место государственного (муниципального) финансового контроля в системе управления 

финансами. 

2. Содержание и значение государственного (муниципального) финансового контроля. 

3. Стратегические цели и задачи государственного (муниципального) финансового контроля на 
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современном этапе социально-экономического развития 

4. Характеристика основных элементов действующей системы организации государственно 

(муниципального) финансового контроля. 

5. Субъекты государственного (муниципального) финансового контроля, их полномочия. 

6. Органы, осуществляющие контроль и надзор в финансово-бюджетной сфере в Российской 

Федерации. 

7. Организация государственного финансового контроля в зарубежных странах. 

8. Внешний и внутренний государственный (муниципальный) финансовый контроль. 

9. Счетная палата Российской Федерации, как высший орган государственного аудита (контроля) 

10. Место контрольно-счетных органов в системе государственного (муниципального) 

финансового контроля. 

11. Контрольно-аналитическая работа органов государственного (муниципального) 

финансового контроля как важнейшее направление их деятельности. 

12. Экспертно-аналитическая деятельность органов государственного финансового 

контроля, ее содержание. 

13. Содержание контроля за расходами бюджета в секторе государственного (муниципального) 

управления. 

14. Внешний контроль за формированием и исполнением федерального бюджета по 

расходам. 

15. Аудит эффективности как новый метод государственного финансового контроля, его 

цели, задачи, этапы проведения. 

16. Внешний муниципальный финансовый контроль, его значение. 

17. Принципы организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных 

образований. 

18. Правовые основы сотрудничества и межведомственного взаимодействия органов 

государственного финансового контроля. 

19. Направления взаимодействия органов государственного финансового контроля с 

органами законодательной и исполнительной власти. 

20. Основные направления деятельности Союза МКСО. 

21. Информационное взаимодействие органов внешнего финансового контроля. 

22. Роль Счетной палаты РФ в расширении международного сотрудничества в области 

финансового контроля. 

23. Развитие сотрудничества профессиональных аудиторских организаций и их объединений с 

органами государственного финансового контроля. 

24. Деятельность Счетной палаты РФ как члена международной, европейской и азиатской 

организации высших органов финансового контроля. 

25. Понятие и содержание эффективности государственного финансового контроля. 

Количественная оценка макроэкономической эффективности государственного 

(муниципального) финансового контроля. 

26. Эффективность деятельности органов государственного (муниципального) финансового 

контроля. 

27. Значение аудита эффективности расходования государственных средств. 

28. Основные направления использования информационных технологий в области 

государственного финансового контроля. 

29. Необходимость и значение стратегического и конституционного аудита. 

30. Роль государственного (муниципального) финансового контроля в обеспечении финансовой 

безопасности и формировании антикоррупционной среды. 

Распределение тем и заданий контрольных работ осуществляется в соответствии со списком 

группы. Вариант контрольной работы определяется в зависимости от номера фамилии студента в 

списке. Студенты должны быть внимательными при выборе варианта. В исключительных случаях 

тема может быть изменена по согласованию с преподавателем, ведущим занятия. В случае, если 

студент самостоятельно изменяет тему, контрольная работа возвращается и не засчитывается. 
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Примерные вопросы для самоконтроля по темам дисциплины 

Тема 1. Сущность, роль и функции финансового контроля в управлении экономикой 

1. Какими факторами общественного развития обусловлено формирование функций управления и 

контроля? 

2. Объясните трактовку различными исследователями содержание контроля в управлении 

экономикой в узком смысле и широком смысле? 

3. Перечислите стадии управления, с которыми связана функция контроля. 

4. Определите понятие сферы финансового контроля. 

5. Определите понятие финансово-экономического контроля. 

6. Сформулируйте основные задачи финансово-экономического контроля. 

7. Назовите объекты финансового контроля. 

8. Перечислите и раскройте содержание основных функций финансово-экономического контроля. 

9. Какая взаимосвязь сфер финансового контроля, интересов субъектов и объектов финансового 

контроля? 

10. Какова концепция развития финансового контроля в условиях рыночной экономики? 

Тема 2. Внешний (государственный) финансовый контроль 

1. Определите понятие государственный финансовый контроль. 

2. Каковы направления государственного финансового контроля? 

3. Назовите предмет международного регулирования государственного финансового контроля, 

нормативные акты, регулирующие организацию и проведение государственного финансового 

контроля. 

4. Назовите органы государственного (муниципального) финансового контроля и их полномочия. 

5. Перечислите направления государственного финансового контроля, регулируемы законами и 

нормативными документами на федеральном, региональном и местном уровнях. 

6. Каковы общие нормы, регламентирующие организацию и проведение государственного 

финансового контроля? 

7. Какими специальными нормами регулируются организация и проведение государственного 

финансового контроля? 

8. Концепция реформирования системы государственного финансового контроля в Российской 

Федерации. 

Тема 3. Объекты и субъекты финансового контроля 

1. Каковы интересы субъектов и объектов государственного финансового контроля? 

2. Назовите субъекты бюджетного контроля на федеральном уровне. 

3. Каковы полномочия в сфере бюджетного контроля у Минфина Российской Федерации? 

4. Перечислите полномочия в сфере бюджетного контроля у Счетной палаты Российской 

Федерации. 

5. В чем заключаются полномочия Государственной Думы в сфере бюджетного контроля? 

6. Какие органы осуществляют предварительный бюджетный контроль? 

7. Какие органы осуществляют последующий бюджетный контроль? 

8. Назовите субъекты бюджетного контроля на уровне субъектов Российской Федерации. 

9. Назовите субъекты бюджетного контроля на местном уровне. 

10. Назовите органы, осуществляющие контроль расходования бюджетных средств. 

Тема 4. Планирование контрольного мероприятия 

1. Что включает в себя организация проведения контрольного мероприятия? 

2. Назовите цели и задачи контрольного мероприятия. 

3. Какова технология и этапы подготовки плана органа государственного финансового контроля. 

4. Какие методы используются при планировании контрольных мероприятий органов 

финансового контроля? 
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5. Какие основные разделы программы проверки. 

6. Какие документы оформляются при проведении контрольного мероприятия? 

Тема 5. Внутренний финансовый контроль 

1. Определите понятие система внутреннего контроля. 

2. Каковы цель и задачи внутреннего контроля? 

3. Назовите элементы системы внутреннего контроля. 

4. Охарактеризуйте основные подходы к оценке элементов системы внутреннего контроля. 

5. Правовое регулирование осуществления внутреннего контроля в РФ. 

6. Система мер по ограничению рисков хозяйственной деятельности. 

7. Методы управления внутренними рисками. 

8. Определите понятие контрольная среда. 

9. Какие элементы включает в себя контрольная среда? 

10. Какие факторы влияют на степень надежности контрольной среды? 

Тема 6. Методы и специальные методические приемы контроля 

1. Что понимают под методами финансово-экономического контроля? 

2. Перечислите и охарактеризуйте методические приемы документального и фактического 

контроля. 

3. Определите понятия «документальный контроль» и «фактический контроль». 

4. Назовите и охарактеризуйте методические приемы документального контроля. 

5. Назовите и охарактеризуйте методические приемы фактического контроля. 

6. Назовите признаки доброкачественных и недоброкачественных документов. 

7. Укажите методы проверки взаимосвязанных и отражающих однородные операции документов. 

8. Перечислите методы и специальные методические приемы фактической проверки. 

9. Инвентаризация: организация, правила, ошибки, методы, способы, нарушения. 

10. Каковы основные методы получения доказательств в процессе проведения контрольного 

мероприятия. 

Тема 7. Анализ результатов контроля (проверки) 

1. Назовите содержание итогового документа, составляемого по итогам соответствующего вида 

контроля. 

2. Опишите процедуру рассмотрения возражений и замечаний контролируемого субъекта. 

3. Допускается ли включение в акт ревизии сведений из следственных материалов и ссылок на 

показания должностных лиц, данные ими следственным органам: 

а) да; 

б) нет. 

4. При хищении, недостаче, умышленном уничтожении или порче ущерб определяется: 

а) по цене возможной реализации; 

б) учетной цене; 

в) рыночной цене. 

5. Работник организации может возместить причиненный ущерб: 

а) имуществом; 

б) денежными средствами; 

в) имуществом с согласия администрации. 

6. По сложившейся практике итоговый документ по результатам проверок государственных 

контрольных органов называется: 

а) актом ревизии; 

б) результатом ревизии; 

в) отчетом ревизора. 

7. Найдите ошибку: При наличии возражений или замечаний по акту подписывающие его 

должностные лица ревизуемой организации: 
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а) делают об этом оговорку перед своей подписью; 

б) представляют руководителю ревизионной группы письменные возражения; 

в) отказываются подписывать акт. 

8. Охарактеризуйте содержание специальных отчетов контрольных мероприятий. 

Тема 8. Ревизия как особая форма контроля 

1. Сформулируйте определения понятий «ревизия» и «проверка». 

2. В чем заключается этап планирования проведения ревизии (проверки)? Из каких этапов 

состоит планирование ревизии (проверки)? 

3. Какую информацию о проверяемой организации необходимо получить на этапе 

подготовки к проведению ревизии для понимания ее деятельности? 

4. Какие действия предполагает оценка системы бухгалтерского учета ревизуемой 

организации? 

5. Какие данные отражаются в акте ревизии? Охарактеризуйте структуруакта ревизии. 

6. В каком документе целесообразно отражать выявленные факты нарушений? 

7. Назовите основные разделы программы проверки при проведении контрольного 

мероприятия? 

8. Перечислите виды доказательств, используемых в ходе ревизии (проверки). 

9. В каких случаях проводятся внеплановые ревизии? 

Текущий контроль осуществляется в ходе учебного процесса и индивидуальной работы со 

студентами, по результатам выполнения заданий на практических занятиях, выполнения видов 

самостоятельных работ. 

Оценка знаний по 100-балльной шкале проводится в соответствии с нормативными 

документами Финуниверситета. 

Таблица 6 

Ориентировочное распределение максимальных баллов по видам работы: 

№ п/п Вид отчетности Баллы всего 

1. Текущий контроль, в т.ч: 40 

доклад, презентация 8 

участие в групповой дискуссии 5 

решение задач 12 

тестирование 5 

подготовка контрольной работы 10 

2. Экзамен 60 

3. Итого 100  

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине 

7.1. Перечень компетенций с указанием индикаторов их достижения в процессе 

освоения образовательной программы 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины содержится в 

разделе 2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы
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7.2.Показатели и критерии оценивания компетенций 

Экзамен по дисциплине выставляется студенту при условии сформированности по каждой компетенции как минимум порогового 

уровня. 

Таблица 7 

 

Результаты обучения по 

дисциплине (модулю) 
Шкала и критерии оценки результатов 

Высокий уровень (отлично) Продвинутый уровень (хорошо) Пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Пороговый уровень не 

достигнут 

(неудовлетворительно) 

ПКН-10 Способность применять знания в области управления кадрами государственной и муниципальной службы, кадровой политики и 

кадровой работы в системе государственной и муниципальной служб, организации, планирования и контроля работы подчиненных 

1. Демонстрирует знания в области управления кадрами государственной и муниципальной службы, кадровой политики и кадровой работы в 

системе государственной и муниципальной служб, организации, планирования и контроля работы подчиненных. 
 
знать: 
-иметь знания в области 

управления кадрами 

государственной и 

муниципальной службы, 

кадровой политики и 

кадровой работы в системе 

государственной и 

муниципальной служб, 

организации, планирования 

и контроля работы 

подчиненных. 

 

Знает иметь знания в области 

управления кадрами 

государственной и 

муниципальной службы, 

кадровой политики и кадровой 

работы в системе 

государственной и 

муниципальной служб, 

организации, планирования и 

контроля работы 

подчиненных. Приводит 

примеры 

Знает иметь знания в области 

управления кадрами 

государственной и муниципальной 

службы, кадровой политики и 

кадровой работы в системе 

государственной и муниципальной 

служб, организации, планирования и 

контроля работы подчиненных. При 

приведении конкретных примеров 

допускаются незначительные 

ошибки. 

Знает иметь знания в области 

управления кадрами 

государственной и 

муниципальной службы, 

кадровой политики и кадровой 

работы в системе 

государственной и 

муниципальной служб, 

организации, планирования и 

контроля работы подчиненных.  
Не приводит примеры 

Не знает иметь знания в 

области управления кадрами 

государственной и 

муниципальной службы, 

кадровой политики и кадровой 

работы в системе 

государственной и 

муниципальной служб, 

организации, планирования и 

контроля работы 

подчиненных. Не приводит 

примеры 
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меть: 
-продемонстрировать 

знания в области 

управления кадрами 

государственной и 

муниципальной службы, 

кадровой политики и 

кадровой работы в системе 

государственной и 

муниципальной служб, 

организации, планирования 

и контроля работы 

подчиненных. 

 

Умеет продемонстрировать 

знания в области управления 

кадрами государственной и 

муниципальной службы, 

кадровой политики и кадровой 

работы в системе 

государственной и 

муниципальной служб, 

организации, планирования и 

контроля работы 

подчиненных. 

Приводит примеры 

Умеет продемонстрировать знания в 

области управления кадрами 

государственной и муниципальной 

службы, кадровой политики и 

кадровой работы в системе 

государственной и муниципальной 

служб, организации, планирования и 

контроля работы подчиненных. 

.При приведении 

конкретных примеров 

допускаются незначительные 

ошибки. 

Умеет продемонстрировать 

знания в области управления 

кадрами государственной и 

муниципальной службы, 

кадровой политики и кадровой 

работы в системе 

государственной и 

муниципальной служб, 

организации, планирования и 

контроля работы подчиненных. 

 Не приводит примеры 

Не умеет

 продемонстрировать 

знания в области управления 

кадрами государственной и 

муниципальной службы, 

кадровой политики и кадровой 

работы в системе 

государственной и 

муниципальной служб, 

организации, планирования и 

контроля работы 

подчиненных. 

 Не приводит примеры 

  
 
2.Определяет приоритетные направления управления кадрами государственной и муниципальной службы, кадровой политики и кадровой работы 

в системе государственной и муниципальной служб, организации, планирования и контроля работы подчиненных. 
 

Знать: 

-приоритетные 

направления кадровой 

политики и кадровой работы 

в системе государственной и 

муниципальной служб, 

организацию планирования 

и контроля работы 

подчиненных 

- Знает приоритетные 

направления кадровой 

политики и кадровой работы 

в системе государственной и 

муниципальной служб, 

организацию планирования 

и контроля работы 

подчиненных, приводит 

примеры 
 

Знает приоритетные 

направления кадровой 

политики и кадровой работы 

в системе государственной и 

муниципальной служб, 

организацию планирования 

и контроля работы 

подчиненных, но, при 

приведении 

конкретных примеров, 

допускаются 

незначительные ошибки 
 

- Знает приоритетные 

направления кадровой 

политики и кадровой работы 

в системе государственной и 

муниципальной служб, 

организацию планирования 

и контроля работы 

подчиненных. Не приводит 

примеры 
 

- Не знает приоритетные 

направления кадровой 

политики и кадровой работы в 

системе государственной и 

муниципальной служб, 

организацию планирования и 

контроля работы 

подчиненных. 

Не приводит примеры 
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уметь: 

- определять приоритетные 

направления управления 

кадрами государственной и 

муниципальной службы, 

планировать и 

контролировать работу 

подчиненных 

Умеет определять 

приоритетные направления 

управления кадрами 

государственной и 

муниципальной службы, 

планировать и 

контролировать работу 

подчиненных. Приводит 

примеры  
 

Умеет определять 

приоритетные направления 

управления кадрами 

государственной и 

муниципальной службы, 

планировать и 

контролировать работу 

подчиненных, но, при 

приведении 

конкретных примеров, 

допускаются 

незначительные ошибки 

 
 

- Умеет определять 

приоритетные направления 

управления кадрами 

государственной и 

муниципальной службы, 

планировать и 

контролировать работу 

подчиненных. Не приводит 

примеры 

 
 

- Не умеет определять 

приоритетные направления 

управления кадрами 

государственной и 

муниципальной службы, 

планировать и контролировать 

работу подчиненных. Не 

приводит примеры 

 
 

3 Выделяет основные направления совершенствования управления кадрами государственной и муниципальной службы, кадровой политики и кад-

ровой работы в системе государственной и муниципальной служб, организации, планирования и контроля работы подчиненных.  
знать: 

-основные направления 

кадровой политики и кад-

ровой работы в системе 

государственной и муни-

ципальной служб, 

организации, планирования 

и контроля работы 

подчиненных. 
 

Знает основные 

направления кадровой 

политики и кадровой 

работы в системе 

государственной и муни-

ципальной служб, 

организации, планирования 

и контроля работы 

подчиненных. 

 Приводит примеры. 

Знает основные направления 

кадровой политики и кад-

ровой работы в системе 

государственной и муни-

ципальной служб, 

организации, планирования и 

контроля работы 

подчиненных.  При 

приведении конкретных 

примеров допускаются 

незначительные ошибки. 

Знает основные 

направления кадровой 

политики и кадровой работы 

в системе государственной и 

муниципальной служб, 

организации, планирования 

и контроля работы 

подчиненных. 

 Не приводит примеры. 

Не знает основные 

направления кадровой 

политики и кадровой работы в 

системе государственной и 

муниципальной служб, 

организации, планирования и 

контроля работы 

подчиненных. 

Не приводит примеры. 

уметь: 

-выделяет основные 

направления совершен-

ствования управления 

кадрами государственной и 

муниципальной службы, 

Умеет выделяет основные 

направления совершен-

ствования управления 

кадрами государственной и 

муниципальной службы. 

Приводит примеры. 

Умеет выделяет 

основные направления 

совершенствования 

управления кадрами 

государственной и 

муниципальной службы. При 

приведении конкретных 

примеров допускаются 

незначительные ошибки. 

Умеет выделяет основные 

направления совершен-

ствования управления 

кадрами государственной и 

муниципальной службы. Не 

приводит примеры. 

Не умеет выделяет 

основные направления 

совершенствования 

управления кадрами 

государственной и 

муниципальной службы. Не 

приводит примеры. 
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ПКН -5 Способность участвовать в разработке и реализации государственной стратегии и политики во всех сферах жизнедеятельности 

общества на основе анализа социально- экономических явлений и процессов и управленческих решений в сфере контрольно-надзорной 

деятельности  

 1.Участвует в разработке и реализации государственной стратегии и политики во всех сферах жизнедеятельности общества и управленческих 

решений в сфере контрольно-надзорной деятельности определение источников финансирования. 
 знать: 

- государственную 

стратегию и политику во 

всех сферах 

жизнедеятельности 

общества и в сфере 

контрольно-надзорной 

деятельности, источники их 

финансирования. 

 

Знает государственную 

стратегию и политику во 

всех сферах 

жизнедеятельности 

общества и в сфере 

контрольно-надзорной 

деятельности, источники их 

финансирования. 

Приводит примеры. 

 

Знает государственную 

стратегию и политику во всех 

сферах жизнедеятельности 

общества и в сфере 

контрольно-надзорной 

деятельности, источники их 

финансирования. 

 При приведении конкретных 

примеров допускаются 

незначительные ошибки. 

 

Знает государственную 

стратегию и политику во 

всех сферах 

жизнедеятельности 

общества и в сфере 

контрольно-надзорной 

деятельности, источники их 

финансирования. 

. Не приводит примеры. 

 

Не знает государственную 

стратегию и политику во всех 

сферах жизнедеятельности 

общества и в сфере 

контрольно-надзорной 

деятельности, источники их 

финансирования. 

Не приводит примеры. 

уметь: 
- разрабатывать и 

реализовывать государ-

ственную стратегию и 

политику во всех сферах 

жизнедеятельности 

общества и управленческие 

решёно в сфере контрольно-

надзорной деятельности, 

определять источников их 

финансирования. 
 

Умеет разрабатывать и 

реализовывать государ-

ственную стратегию и 

политику во всех сферах 

жизнедеятельности 

общества и управленческие 

решения в сфере 

контрольно-надзорной 

деятельности, определять 

источников их 

финансирования. 

 Приводит примеры 

Умеет разрабатывать и 

реализовывать государ-

ственную стратегию и 

политику во всех сферах 

жизнедеятельности общества 

и управленческие решения в 

сфере контрольно-надзорной 

деятельности, определять 

источников их 

финансирования. 

При приведении конкретных 

примеров допускаются 

незначительные ошибки 

Умеет разрабатывать и 

реализовывать государ-

ственную стратегию и 

политику во всех сферах 

жизнедеятельности 

общества и управленческие 

решения в сфере 

контрольно-надзорной 

деятельности, определять 

источников их 

финансирования. 

 Не приводит примеры 

 Не умеет разрабатывать и 

реализовывать государ-

ственную стратегию и 

политику во всех сферах 

жизнедеятельности общества 

и управленческие решения в 

сфере контрольно-надзорной 

деятельности, определять 

источников их 

финансирования. 

 Не приводит примеры 

2.Выражает и обосновывает свою позицию по вопросам, касающимся оценки современных условий государственного и муниципального 

управления, причинам имеющихся проблем и способам их разрешения на основе анализа социально- экономических явлений и процессов 
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знать: 
 -основы анализа социально- 

экономических явлений и 

процессов 

Знает основы анализа 

социально- экономических 

явлений и процессов 

Приводит примеры 

Знает основы анализа 

социально- экономических 

явлений и процессов 

 При приведении конкретных 

примеров допускаются 

незначительные ошибки 

Знает основы анализа 

социально- экономических 

явлений и процессов 

 Не приводит примеры 

Не знает основы анализа 

социально- экономических 

явлений и процессов 

Не приводит примеры 

уметь: 

-выражать и обосновывать 

свою позицию по вопросам, 

касающимся оценки 

современных условий 

государственного и 

муниципального 

управления, причинам 

имеющихся проблем и 

способам их разрешения на 

основе анализа социально- 

экономических явлений и 

процессов 

Умеет выражать и 

обосновывать свою 

позицию по вопросам, 

касающимся оценки 

современных условий 

государственного и 

муниципального 

управления, причинам 

имеющихся проблем и 

способам их разрешения на 

основе анализа социально- 

экономических явлений и 

процессов. приводит 

примеры 

Умеет выражать и 

обосновывать свою позицию 

по вопросам, касающимся 

оценки современных условий 

государственного и 

муниципального управления, 

причинам имеющихся 

проблем и способам их раз-

решения на основе анализа 

социально- экономических 

явлений и процессов 

При приведении конкретных 

примеров допускаются 

незначительные ошибки 

Умеет выражать и 

обосновывать свою позицию 

по вопросам, касающимся 

оценки современных 

условий государственного и 

муниципального 

управления, причинам 

имеющихся проблем и 

способам их разрешения на 

основе анализа социально- 

экономических явлений и 

процессов. Не приводит 

примеры 

Не умеет выражать и 

обосновывать свою позицию 

по вопросам, касающимся 

оценки современных условий 

государственного и 

муниципального управления, 

причинам имеющихся 

проблем и способам их раз-

решения на основе анализа 

социально- экономических 

явлений и процессов. Не 

приводит примеры 

 

 

7.3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки индикаторов достижения компетенций, 

умений и знаний Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена.  

 

Таблица 8 
 

Компетенция Индикаторы 

Достижения 

компетенции 

Вопросы к экзамену, Тестовые задания, Практико-ориентированные задания 
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ПКН-10 

Способность 

применять знания в 

области управления 

кадрами государ-

ственной и 

муниципальной 

службы, кадровой 

политики и 

кадровой работы в 

системе 

государственной и 

муниципальной 

служб, организации, 

планирования и 

контроля работы 

подчиненных 

1. Демонстрирует 

знания в области 

управления кадрами 

государственной и 

муниципальной 

службы, кадровой 

политики и кадровой 

работы в системе 

государственной и 

муниципальной служб, 

организации, 

планирования и 

контроля работы 

подчиненных. 

 

Вопросы к экзамену: 

1. Система финансового контроля в Российской федерации. 

2. Задачи государственного финансового контроля. 

Тестовые задания 

1. Разработку и утверждение порядка организации контроля и надзора в финансово-бюджетной 

сфере осуществляет: 

а) Счетная палата Российской Федерации; 

б) Правительство Российской Федерации; 

в) Министерство финансов Российской Федерации; 

г) Федеральное казначейство. 

2. Для определения абсолютных и относительных изменений отчетного значения исследуемого 

показателя по сравнению с его базовым значением используется способ анализа: 

а) вертикальный; 

б)трендовый 

в) горизонтальный 

г) факторный. 

3. Какое нарушение в суммах начисленных налогов может считаться грубым нарушением правил 

ведения бухгалтерского учета и представления бухгалтерской отчетности и подлежит наложению 

административного штрафа на должностных лиц? 

а) 5-10% в зависимости от разработанной учетной политики; 

б) 5% и более; 

в) 10% и более. 

Практико-ориентированные задания: 

Задание 1. 

В ходе проверки бюджетного учреждения выявлена ошибка в расчете заработной платы. 

Работнику излишне выплачена сумма оплаты труда на 5000 рублей за счет субсидии на 

государственное задание. Также перечислены НДФЛ и страховые взносы с указанной суммы. 

Работник добровольно внес сумму переплаты оплаты труда в кассу учреждения. 

На основании данных задачи провести анализ исполнения денежных обязательств по оплате труда. 

Указать сумму принятых обязательств, принятых денежных обязательств, исполненных денежных 

обязательств. 
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2.Определяет 

приоритетные 

направления управ-

ления кадрами 

государственной и 

муниципальной 

службы, кадровой 

политики и кадровой 

работы в системе 

государственной и 

муниципальной служб, 

организации, 

планирования и 

контроля работы 

подчиненных. 

 

Вопросы к экзамену: 

1. Классификация методов и приемов контроля. 

2. Аудит в системе финансового контроля Российской Федерации. 

Тестовые задания 

1. Какие статьи годовой бухгалтерской отчетности хозяйствующего субъекта должны 

подтверждаться результатами инвентаризации? 

а) все статьи актива баланса; 

б) имущество и обязательства организации; 

в) отдельные статьи актива и пассива баланса. 

2. Система постоянно совершаемых контрольных действий и операций по наблюдению с целью 

определения текущих изменений в деятельности субъекта хозяйствования - это: 

а) ревизия;  б)надзор;  в)мониторинг. 

3. Какой должна быть выручка организации для того, чтобы в отчетном году бухгалтерская 

отчетность организация подлежала обязательному аудиту? 

а) более 400 миллионов рублей за предшествовавший отчетному год; 

б) более 60 миллионов рублей за предшествовавший отчетному год; 

в) более 200 миллионов рублей за отчетный год. 
 

Практико-ориентированные задания: 

Задание 1. 

Рассчитать и проанализировать оценочные показатели, приведенные в таблице. 

Объем проверки на одного служащего за период 2020-2022 г.г. 

Показатели 2020 2021 2022 

1.Количество проверок, ед. 316 301 398 

2.Объём проверок, млн. руб. 29855,7 30075,2 16558,6 

З. Средний объём одной проверки, тыс. руб. (3=2/1)    

4.Численность, чел. 16 16 16 

5.Средний объём проверки одного служащего, тыс. руб. 

(5=3/4) 

   

б. Нагрузка на одного служащего (6=1/4)    
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 3 Выделяет основные 

направления совершен-

ствования управления 

кадрами 

государственной и 

муниципальной 

службы, кадровой 

политики и кадровой 

работы в системе 

государственной и 

муниципальной служб, 

организации, 

планирования и 

контроля работы 

подчиненных. 

Вопросы к экзамену 

1. Принципы организации контроля. 

2. Виды контроля. 

Тестовые задания 

1. Задание на соответствие. Согласовать меры реагирования, применяемые к отношении 

поднадзорных объектов контроля: 

Уровни риска ОД/ФТ Меры реагирования 

Низкий уровень риска  (А) 
1) проведение профилактических мероприятий; 

2) наблюдение (мониторинг); 

3) проведение плановых и внеплановых 

документарных проверок  (1) 
Умеренный уровень 

Риска  (Б) 
1) проведение профилактических мероприятий; 

2) наблюдение (мониторинг); 

3) проведение плановых и внеплановых выездных и 

документарных проверок.  (2) 

Значительный уровень риска (В) 

1) проведение профилактических мероприятий; 

2) наблюдение (мониторинг); 

3) проведение внеплановых документарных 

проверок.  (3) 

2. Акт ревизии не может быть подписан: 

a) материально-ответственным лицом ревизуемой организации 

b) членами ревизионной группы 
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 c)бухгалтером ревизуемой организации 

3. В сведениях об аудируемом лице может быть не указано: 

a) наименование   b) мест нахождения   c) ФИО главного бухгалтера проверяемой организации 

Практико-ориентированные задания: 

В таблице представлены показатели контрольно-ревизионной деятельности контрольно-счетного 

органа субъекта Российской Федерации. 

Показатели Числовые значения 

Объем средств, использованных с нарушением действующего 

законодательства (Онз), млн. руб. 
965,0 

Объем неэффективно использованных средств (Онэ), млн. руб. 30,0 

Общий объем проверенных средств (Опс), млн. руб. 2020,0 

Количество представлений и предписаний (Кпп), ед. 400 

Количество актов проверки (Кка), ед. 180 

Требуется: 

1. Рассчитать следующие относительные показатели эффективности контрольно-ревизионной 

деятельности контрольно-счетного органа субъекта Российской Федерации: а) коэффициент 

результативности контроля (Кр), б) коэффициент реализуемости контроля (Крк). 

2. Дать оценку полученным результатам. 
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ПКН -5 

Способность 

участвовать в разра-

ботке и реализации 

государственной 

стратегии и 

политики во всех 

сферах 

жизнедеятельности 

общества на основе 

анализа социально- 

экономических 

явлений и процессов 

и управленческих 

решений в сфере 

контрольно-

надзорной 

деятельности  
 

1.Участвует в 

разработке и 

реализации государ-

ственной стратегии и 

политики во всех 

сферах 

жизнедеятельности 

общества и 

управленческих ре-

шений в сфере 

контрольно-надзорной 

деятельности 

определение 

источников 

финансирования. 
 

Вопросы к экзамену 

1. Права и обязанности ревизора. 

2. Этапы ревизионного процесса. 

Тестовые задания 

Руководитель проверяемой организации может отказаться подписать акт ревизии? 

a) имеет право 

b) не имеет права 

c) обязан письменно указать причину отказа подписания акта ревизии 

20. Акт ревизии может быть направлен ревизуемой организации 

a) по почте 

b) его должен забрать руководитель или иное уполномоченное лицо из ревизионного органа 

c) курьер должен подкараулить руководителя ревизуемой организации у входа в аудируемую 

организацию 

21. Факты, изложенные в промежуточном акте:  

a) не подлежат разглашению 

b) передаются в следственные органы 

c) подлежат включению в акт ревизии 

Практико-ориентированные задания: 

ООО «Пассив» планирует кадровую оптимизацию. Его штатное расписание: рядовые сотрудники - 165 

человек, руководители нижнего звена - 47, среднего звена - 23, топ-менеджеры - двое. Предложите меры 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов 
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2.Выражает и 

обосновывает свою 

позицию по вопросам, 

касающимся оценки 

современных условий 

государственного и 

муниципального 

управления, причинам 

имеющихся проблем и 

способам их раз-

решения на основе 

анализа социально- 

экономических 

явлений и процессов 

Вопросы к экзамену 

1. Методы и специальные методические приемы контроля и документальной проверки. 

2. Методы и специальные методические приемы фактической проверки. Инвентаризация: 

организация, порядок, сроки, оформление. 
Тестовые задания 

1. Источниками информации для документального контроля служат: 

а) регистры бухгалтерского учета; 

б) фактическое состояние проверяемых объектов; 

в) бухгалтерская, статистическая и оперативно-техническая отчетность. 

2. Проверка хозяйствующего субъекта за определенный период по всем вопросам его 

финансово-хозяйственной деятельности – это: 

а) комплексная проверка; 

б) выборочная проверка; 

в) тематическая проверка. 

3. Системное и пофакторное исследование отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности 

экономического субъекта – это: 

а) обследование;  б) анализ;  в) расследование; 

Практико-ориентированные задания: 
Мажоритарные акционеры АО «Актив» заинтересованы в определении долгосрочной перспективы развития 

хозяйственного общества, в капитализации прибыли, так как это будет способствовать экономическому и 

стратегическому развитию хозяйственного общества. Миноритарные акционеры АО «Актив» больше заинтересованы в 

получении дохода от своего участия в обществе в настоящий момент (краткосрочная перспектива). Сформулируйте 

конфликт интересов между разными категориями акционеров, предложите меры его предотвращения и 

урегулирования.  
 



27 

 

Перечень вопросов для подготовки к экзамену 

по дисциплине «Государственный финансовый контроль» 
 

1. Контроль в управлении экономикой: понятие, роль, функции. 

3. Принципы организации контроля. 

4. Виды контроля. 

5. Система финансового контроля в Российской Федерации. 

6. Аудит в системе финансового контроля Российской Федерации. 

7. Понятие государственного финансового контроля, его предмет, цели и задачи. 

8. Принципы государственного финансового контроля, их характеристика. 

9. Правовая база государственного финансового контроля. 

10. Стандартизация государственного финансового контроля. 

11. Субъекты государственного финансового контроля, их полномочия. 

12. Формы и методы государственного финансового контроля. 

13. Контроль законодательных (представительных) органов. 

14. Финансовый контроль, осуществляемый органами исполнительной власти. 

15. Направления государственного финансового и муниципального контроля. 

16. Организация и планирование финансового контроля. 

17. Современные подходы к планированию мероприятий по финансовому контролю. 

18. Риск-ориентированный подход к планированию финансового контроля. 

19. Методы документальной проверки. 

20. Методы фактической проверки. 

21. Получение разъяснений от должностных лиц (уполномоченных сотрудников). 

22. Получение подтверждений от третьих лиц. 

23. Подведение итогов контрольного мероприятия. 

24. Контроль в банковской сфере. 

25. Контроль в сфере ПОД/ФТ. 

26. Бюджетный контроль. Субъекты бюджетного контроля. 

27. Направления (объекты) бюджетного контроля. 

28. Налоговый контроль. 

29. Таможенный контроль. 

30. Валютный контроль. 

31. Система внутреннего контроля (СВК) хозяйствующего субъекта. 

32. Элементы системы внутреннего финансового контроля, их характеристика. 

33. Взаимосвязь элементов системы внутреннего контроля. 

34. . Внутренний контроль и меры по ограничению риска хозяйственной деятельности. 

35. Методы и специальные методические приемы контроля и документальной проверки. 

36. Методы и специальные методические приемы фактической проверки. Инвентаризация: 

организация, порядок, сроки, оформление. 

37. Понятие, цель и задачи ревизии. 

38. Виды ревизий. 

39. Права и обязанности ревизора. 

40. Этапы ревизионного процесса. 

41. Контроль и экономическая безопасность в Российской Федерации. 

8.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Нормативные акты: 

1. Конституция Российской Федерации // http://www.consultant.ru/ 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации // http://www.consultant.ru/ 

3. Налоговый кодекс Российской Федерации // http://www.consultant.ru/ 

4. Таможенный кодекс Российской Федерации // http://www.consultant.ru/ 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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5. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

//http://www.consultant.ru/ 

6. Федеральной закон от 05.04.2003 № 41-ФЗ «О Счетной палате Российской 

Федерации»//http://www.consultant.ru/ 

7. Федеральный закон от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности 

контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» // 

http://www.consultant.ru/ 

8. Федеральный закон от 30.12.2008 № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности» // 

http://www.consultant.ru/ 

9. Федеральный закон от 07.08.2001 № 115-ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) 

доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» // http://www.consultant.ru/ 

10. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» // 

http://www.consultant.ru/ 

Основная литература: 
11. Государственный и муниципальный финансовый контроль : учебное пособие / под редакцией Е. А. 

Федченко. — Москва : Прометей, 2020. — 360 с. — ISBN 978-5-907244-84-9. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/166027  

12. Государственный финансовый контроль : учебное пособие / И. В. Сименко, Л. А. Сухарева, И. Н. 

Пальцун, Т. В. Федченко. — Донецк :  ДонНУЭТ имени Туган-Барановского, 2020. — 295 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/202712 

13.  Андреев, С. А. Теория и история государственного финансового контроля : учебное пособие / С. А. 

Андреев, И. М. Ванькович, Е. А. Федченко ; под редакцией Е. А. Федченко. — Москва : Прометей, 2021. — 

236 с. — ISBN 978-5-00172-171-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/189652 

14.Ордина, О. Н. Государственное регулирование ведения бизнеса: понятие, методы, 

формы. Государственные органы контроля и надзора : учебно-методическое пособие / 

О. Н. Ордина. — Москва : РУТ (МИИТ), 2021. — 35 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/269264 

15.Государственное и муниципальное управление: учебник и практикум для вузов / Л.В. Адамская, 

Р.Е. Артюхин, Н.А. Барменкова [и др.]; под. ред. С.Е. Прокофьева [и др.]; Финуниверситет; Speechki. 

Сервис автоматического создания аудиоверсий статей. — 2-е изд. — Москва: Юрайт, 2022 — 609 с. 

— (Высшее образование). — Текст: непосредственный. - То же. — Электронная версия: 26 

аудиофайлов Mp3 (общая продолжительность звучания 22 ч.) (1,23 Гб). — Доступ по паролю из сети 

Интернет (чтение). — ЭБ Финуниверситета. - URL:http://elib.fa.ru/book/87787731exmo11394. — Текст: 

электронный; То же. - Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497388 

(дата обращения: 15.11.2022). — Текст : электронный. 

Дополнительная литература: 

16.Государственный и общественный контроль в механизме обеспечения безопасности Российской 

Федерации : монография / Ю.Г. Федотова. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 220 с. — Текст : электронный 

// ЭБС znanium. [сайт]. — URL: http://znanium .com/bookread2.php?book=944894 

17.Косаренко, Н.Н. Государственный финансовый контроль: публично-правовое регулирование. : 

монография / Косаренко Н.Н. — Москва :Русайнс, 2018. — 214 с. — Текст : электронный // ЭБС 

BOOK.RU [сайт]. — URL:https://www.book.ru/view4/931090/1 

18.Овчарова, Е. В. Финансовый контроль в Российской Федерации : учебное пособие / Е. В. 

Овчарова. — Москва: Зерцало, 2016. — 224 c. — ISBN 978-5-94373-347-5. — Текст: электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://ez.el.fa.ru:2179/64375.html 

19.Лимская декларация руководящих принципов контроля. Принята в г.Лиме 17.10.1977 - 26.10.1977 

IX Конгрессом Международной организации высших органов финансового контроля (ИНТОСАИ)). // 

http://www.consultant.ru/ 

20.Общие требования к стандартам внешнего государственного и муниципального контроля для 

проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий контрольно-счетными органами 

субъектов Российской Федерации и муниципальных образований. Утверждены Коллегией Счетной 

палаты РФ, протокол от 17.10.2014 N 47К (993)) 

 
 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://e.lanbook.com/book/166027
https://e.lanbook.com/book/202712
https://e.lanbook.com/book/189652
https://e.lanbook.com/book/269264
https://urait.ru/bcode/497388
http://znanium.com/bookread2.php?book=944894
https://www.book.ru/view4/931090/1
http://ez.el.fa.ru:2179/64375.html
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых 

для освоения дисциплины 

 Название ресурсов Адрес 

1 Министерство финансов РФ  http://www.minfin.ru 

2 Электронная библиотека Финансового 

университета  

http://elib.fa.ru/ 

3 Электронно-библиотечная система 

Znanium  

http://znanium.com/ 

4 Электронно-библиотечная система 

Юрайт 

https://www.biblio-online.ru/ 

5 Научная электронная библиотека   http://elibrary.ru/  

6 Справочная Правовая Система 

«КонсультантПлюс» 

http://www.consultant.ru/  

 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение дисциплин требует систематического и последовательного накопления знаний, 

следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. 

Студентам необходимо ознакомиться с содержанием рабочей программы дисциплины (РПД), с 

целями и задачами дисциплины, ее связями с другими дисциплины образовательной программы, 

методическими разработками по данной дисциплине, имеющимися на образовательном портале и 

сайте университета, с графиком консультаций преподавателей кафедры. 

При подготовке к лекционным занятиям студентам необходимо: 

- перед каждой лекцией просматривать РПД, что позволит сэкономить время на записывание 

темы лекции, ее основных вопросов, рекомендуемой литературы; 

- на отдельные лекции приносить соответствующий материал на бумажных носителях, 

представленный лектором на портале или присланный на «электронный почтовый ящик группы» 

(таблицы, графики, схемы). Данный материал будет охарактеризован, прокомментирован, дополнен 

непосредственно на лекции. 

В целях успешного овладения дисциплиной, получения соответствующих оценок на 

семинарских занятиях и на экзамене студенты должны вести регулярную самостоятельную работу по 

изучению теоретических вопросов, рассматриваемых на лекциях, и по получению навыков 

самостоятельного практического освоению ключевых проблем принятия и исполнения 

государственных решений. 

Основным назначением семинарских занятий является контроль за ходом выполнения 

самостоятельной работы, рассмотрение наиболее сложных, спорных вопросов и проблемных 

практических ситуаций и тем дисциплины, а также получение навыков решения практических 

ситуаций и работы с нормативными правовыми актами. Материалы для проведения семинарских 

занятий содержат нормативные и методические материалы, а также обеспечивают разбор типовых 

практических задач и примеров, анализ которых позволяет студентам овладеть навыками и приемами 

их решения. 

Кроме рекомендуемой к изучению литературы студенты должны в обязательном порядке 

регулярно (не реже 1-ого раза в месяц просматривать основные периодические источники, 

рекомендуемые в списке дополнительной литературы. Кроме того, студенты должны отслеживать 

появление новых нормативных правовых актов, а также изменения действующих документов в сфере 

принятия и исполнения государственных решений и сообщать на семинарах об изменениях, 

появлении интересных, проблемных статей и других значимых событиях. Целесообразно, чтобы 

студенты знакомились с информацией, размещаемой в специализированных интернет-источниках. 

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень необходимого программного 

обеспечения и информационных справочных систем 

Комплект лицензионного программного обеспечения: 
1. Astra Linux Special Edition 

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 
1. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» (http://www.consultant.ru). 

http://www.minfin.ru/
http://elib.fa.ru/
http://znanium.com/
https://www.biblio-online.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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2. Информационно-образовательный портал Финансового университета. - https://org.fa.ru, 

http://campus.fa.ru 

Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты информации – не 

предусмотрено. 

12.Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине «Государственный финансовый 

контроль» необходимо использовать аудитории, оснащенные компьютером и проектором для 

демонстрации презентаций. 

https://org.fa.ru/
http://campus.fa.ru/

